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Oggi, 22 marzo 2024 alle ore 14,00 nell’aula AT12 del triennio dell’ITIS “F. Giordani”, si è 

riunito il gruppo di valutazione dei candidati alla partecipazione al PROGETTO “E.N.H.A.N.C.E. 

tackling EducatioNal poverty and early scHool leAviNg through Coordinated Efforts of capacity 

building” Convenzione n° 2023-1-IT01-KA122-VET-000148884 CUP H24C23000270006, 

nell&#39; ambito della KA1 - Learning Mobility of Individuals - VET learner and staff mobility 

che prevede l’assegnazione di n. 8 borse di mobilità per docenti in Irlanda (bando n. 0015135 del 

13 dicembre 2023). 

 

Il gruppo di valutazione successivamente ai colloqui, procederà, alla valutazione dei titoli, 

attribuendo: 

• Competenza nella comunicazione linguistica in inglese (max 35 punti); 

• Motivazione del candidato e disponibilità alla condivisione dei risultati (max 30 punti); 

• Curriculum vitae et studiorum: docenti titolari di cattedra nelle discipline tecniche e di 

indirizzo e precedenti esperienze formative (max 35 punti). 

• Inoltre, un punteggio addizionale (5 punti) sarà attribuito ai docenti che non hanno mai svolto 

precedenti esperienze di formazione e aggiornamento in mobilità transnazionale. 

 

La CE valuterà le candidature e pubblicherà sul sito istituzionale della scuola la graduatoria dei 

candidati ammessi (punteggio minimo 60/100) e selezionati. Nell’aula T10 del plesso del triennio 

dell’ISS “F.Giordani” di Caserta, si è riunito il gruppo di valutazione dei candidati che hanno 

presentato istanza di partecipazione al PROGETTO “E.N.H.A.N.C.E.  tackling Educatio 

Nalpoverty and early scHool leAviNg through Coordinated Efforts of capacity building” 

Convenzione n° 2023-1-IT01-KA122-VET-000148884 CUP H24C23000270006, nell'ambito 

della KA1 - Learning Mobility of Individuals – VET learner and staff mobility  che prevede 

l’assegnazione di n.8 borse di mobilità in favore di 8 docenti per progettare ambienti di 

apprendimento innovativi e laboratori per le professioni digitali del futuro, favorendo la 

collaborazione e l’inclusione, per avere lezioni più interattive e studenti più coinvolti. I docenti 

dell’istituto parteciperanno a un corso strutturato in Irlanda per acquisire strumenti e metodologie 

di didattica laboratoriale, che possano essere applicate in ambito multidisciplinare in ambito 

tecnico professionali. La durata della mobilità e di 15 giorni + due di viaggio. Il gruppo di 

valutazione è composto da: 

FS PCTO prof. Domenico Cuccaro, Referente ERASMUS prof. Giovanna Mele, Commissione 

ERASMUS prof. Annamaria Guida. Convocazione protocollo n°0003791 del 19/03/2024.  

Viene designato Presidente il Prof. Domenico Cuccaro e Segretaria la Prof. Giovanna Mele. 

I candidati sono stati convocati mediante regolare comunicazione sul Sito della Scuola con 

convocazione protocollo n°0003791 del 19/03/2024. 

I commissari prendono visione dell’elenco dei candidati. I commissari constatano inoltre che tra i 

candidati e di membri della Commissione non sussistono situazioni di incompatibilità. 

Risultano presenti i seguenti candidati: 
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 DOCENTI MATERIA 

1 BUANNE ASSUNTA TTRG 

2 CENCIOTTI MARINELLA TTRG 

3 PORTO ANNALAURA TTRG 

4 GRILLO ENRICO SCIENZE 

5 GIGLIOFIORITO ALBERTO INFORMATICA 

6 TROTTA FRANCESCO MATEMATICA 

7 LONGOBARDI GIUSEPPE TTRG 

8 MAZZONE ALESSANDRO INFORMATICA 

 

 

I candidati svolgono un breve test sulle conoscenze linguistiche inglesi, somministrato e valutato dalla 

prof.ssa Guida Annamaria, a seguire sostengono un colloquio con il gruppo di valutazione. Si procede 

alla valutazione dei titoli, attribuendo: 

 

1. Competenza B1 nella comunicazione linguistica in inglese   (max 25 pt); 

2. Motivazione del candidato        (max 25 pt); 

3. Curriculum scolastico        (max 25 pt); 

4. extra-scolastiche         (max 25 pt); 

 

Il gruppo di valutazione può visionare i documenti allegati dai candidati che sono tutti alunni interni 

dell’istituto. 

 

 
LETTO, APPROVATO E   SOTTOSCRITTO 

 
Firme dei componenti del gruppo di valutazione: 

 
FS PCTO prof. Domenico Cuccaro     ________________________________ 

Commissione ERASMUS prof. Annamaria Guida  ________________________________ 

Segretaria Ref. ERASMUS prof. Giovanna Mele    ________________________________ 

 

Caserta, 22 marzo 2024 
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